UASG 240252

Informacoées Basicas

Numero do
artefato

7/2023

Status

CONCLUIDO

UASG

Termo de Referéncia 7/2023

240252-INSTITUTO NACIONAL DA MATA
ATLANTICA

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Termo

de Referéncia 7/2023

Editado por Atualizado em
CELIO LOPES 08/12/2023 14:19 (v
ROZADO 3.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
01239.000231
/2023-97

1.1 Contratagdo de servicos continuados de tratamento de animais, motorista, despesas com viagem a servigo, assistente
administrativo, recepcionista e encarregado a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 1 — Quantitativo INMA:
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VALOR
QUANT. DE VALOR VALOR VALOR
. QUANT. DE TOTAL
GRUPOJITEM| DESCRIGCAO EMPREGADOS [UNIDADE| MENSAL | TOTAL TOTAL
POSTOS ANUAL
POR POSTO POR POSTO| MENSAL ANUAL
(GRUPO)
TRATADOR DE
ANIMAIS
- 1 3 1 UNIDADE| R$5.967,14 | R$ 17.901,42| R$ 214.817,04]R$ 214.817,04
(44 HORAS $ , $ , $ , $ S
SEMANALIS,
DIURNO)
MOTORISTA
2 (44 HORAS 1 1 UNIDADE|R$ 6.837,2675] R$ 6.837,27 | R$ 82.047,21
SEMANALIS,
DIURNO)
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R$
121.784,01

DESPESAS COM
VIAGEM A

3 - 1 [UNIDADE] R$ 3.311,40 | R$ 3.311,40 | R$ 39.736,80
SERVICO = s s 5

CONDUGAO DE
VEICULOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO|

4 (44 HORAS 6 1 UNIDADE| R$5.154,84 |R$ 30.929,04] R$ 371.148,48

SEMANATS,
DIURNO)

RECEPCAO
2 R$645.374,58
5 (44 HORAS 4 1 UNIDADE| R$ 4.530,37 | R$ 18.121,47| R$ 217.457,64)
SEMANALIS,
DIURNO)

ENCARREGADO

6 (44 HORAS 1 1 UNIDADE| R$ 4.730,71 | R$ 4.730,71 | R$ 56.768,46
SEMANAIS,
DIURNO)

R$
981.975,63

TOTAL GLOBAL ESTIMADO

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns e continuados.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

1.4 Observacio para o ITEM 03 - DESPESAS COM VIAGEM A SERVICO = CONDUCAO DE VEiCULOS:
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1.4.1 Tendo em vista que o servi¢o tem caracteristicas previstas por convencao coletiva da categoria os valores estimados para
manutencdo deste servico estdo apresentados de forma global, sob a forma de "reserva orcamentaria" nao fazendo parte dos itens
que terdo lances dos licitantes durante a sessdo de pregdo e devera ser inserido, no sistema eletronico e na proposta, o valor fixo
de R$ 39.736,80 (trinta e nove mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos).

1.4.2 O valor podera ser negociado mediante apresentacdo de proposta e envio da planilha de formacdo de custos, conforme
Anexo IV B- Modelo de Planilha - GRUPO 1.

1.5 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo servigos necessarios para manutenc¢do do funcionamento do
Instituto, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar 16/2023 - Digital Compras .

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhado a seguir:
® PCA 2024 - 240252 - INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA
® Id pca PNCP: 01263896000164-0-000007/2024
® Data de publicacdo no PNCP: 11/05/2023
® Local: Santa Teresa/ES Fonte: Compras.gov.br
® (lasse/ Grupo : 240252-6/2023 - Contratacdo de mao de obra com dedicacédo exclusiva

® Id do Item no PCA : 10

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Ndo serdo aceitas, para fins de contratagdo, propostas apresentadas com numero de postos de trabalho diferentes do
estabelecido neste instrumento.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. considerando o tipo de servico a ser contratado, os servicos prestados pela contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de produtos e equipamentos de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como
maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia minimizando a pressdo sobre os recursos naturais.

4.2 Indicagdo de marcas ou modelos:
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4.2.1 Nao se aplica a esta contratagdo visto, que ha previsao de materiais e equipamentos.
4.3 Subcontratagao:

4.3.1 Nao serd admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

4.4 Garantia da Contratagdo:

4.4.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4.2 Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.4.3 A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.4.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratag&o.
4.5 Vistoria:

4.5.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

4.5.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.5.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.5.2.2 O licitante interessado deverd realizar agendamento, via e-mail, através do endereco eletrénico selic@inma.gov.br,
indicando dia e horario em que seré realizada a vistoria, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas anteriores ao periodo

solicitado.

4.5.3 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo Apéndice IT .

4.5.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto
Condigdes de Execucdo
5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execucao do objeto: Marco de 2024
5.1.2 As atividades desenvolvidas pelos postos de trabalho contratados serdo executados, conforme descrito abaixo:
5.1.2.1 TRATADOR DE ANIMAIS:
Preparar alimentos especificos para os animais, conforme orientacdes da CONTRATANTE;
Manejo de animais silvestres;
Vistoriar os animais e seus recintos;
Fornecer a alimentagdo aos animais em cativeiro e livres em locais especificos;
Verificar o aproveitamento dos alimentos;
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Limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas préximas aos recintos, inclusive partes superiores;

Auxiliar na manutengdo dos recintos;

Manusear animais e realizar contencdes e transportes;

Auxiliar no tratamento médico e cirirgico dos animais;

Comunicar a chefia acasalamentos, nascimentos, bem como quaisquer anomalias;

Fazer anotacdes e relatorios;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas;
Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecédo
individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposi¢do, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

Realizar outras atribui¢Oes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;

Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade;

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, devera cuidar para que o sigilo seja mantido;

Execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo.

5.1.2.2 MOTORISTA:
Conduzir servidores, documentos e cargas nos automéveis previamente designados para esse fim;

Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do érgdo competente, visando a
conveniéncia e o bom andamento do servigo;

Cumprir rigorosamente as escalas de servicos;

Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;

Preencher relatério ou qualquer documento relacionado com os servigos sob sua responsabilidade;

Zelar pela preservacdo do patriménio do INMA e da Contratada sob sua responsabilidade;

Quando ocorrer algum sinistro com os veiculos oficiais, adotar os procedimentos disciplinados nas normas que regem a matéria;
Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do INMA;

Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades descritas neste Estudo
Preliminar;

Prevenir e combater principios de incéndio nos veiculos oficiais;

Trajar-se de acordo com uniforme fornecido pela CONTRATADA;
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Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade
competente. Em caso de emergéncia, comunicar o fato ao fiscal do contrato;

Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servico;

Portar cracha de identificacdo de acordo com as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE;

Zelar pela frota de veiculos do INMA, informando através de formulario préprio, quaisquer avarias apresentadas no veiculo;
Manter-se com boa apresentacdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades desempenhadas;

Manter limpos os veiculos e o local de trabalho, ndo utilizando quaisquer outros objetos que ndo sejam permitidos aos
empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

Manter a devida discri¢do e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;
Verificar, diariamente, o estado geral dos veiculos oficiais a serem conduzidos, conforme procedimentos adotados pelo INMA;

Assumir o posto no horéario regulamentar j& uniformizado e de posse dos acessdrios e equipamentos necessarios para o
desempenho de suas atribuigoes;

Respeitar as sinalizagGes de estacionamento do INMA, de forma a ndo obstruir as areas de carga e descarga, as vagas destinadas
a portadores de necessidades especiais, idosos, ambulancias entre outras devidamente demarcadas;

Adentrar as areas restritas, somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacao do trabalho, quando solicitado;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes, quando assim for autorizado;

Manter-se atualizado com as normas de legislacdo de transito;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

Realizar entradas e saidas das dependéncias do INMA somente pelos locais previamente indicados.

Para o cargo de motorista serd previstas despesas extras com viagens fora do horéario normal de expediente.

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, devera cuidar para que o sigilo seja mantido;

5.1.2.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Execucdo de servicos administrativos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, logistica, materiais,
patrimdnio, compras, contratos, protocolo, transporte, dentre outras;

Atendimento de fornecedores e usuérios dos servicos do 6rgdo, fornecendo e recebendo informagdes relativas as atividades
desempenhadas;

Agendamento de veiculos para servidores e funcionarios;

Trato de documentos variados, cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Atendimento de ligacOes e repasse das mesmas aos setores correspondentes, ou prestacdo de informagoes, conforme o caso;
Acesso aos sistemas informatizados para registro de informacoes do INMA;

Recebimento e cadastro de documentos institucionais em sistemas informatizados;

Autuacao, abertura, recebimento e despacho de processos administrativos em sistemas informatizados;
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Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos;
Auxiliar nos lancamentos, nas movimentacdes de entradas e saidas e controlar os estoques;

Auxiliar nos procedimentos de tombamento dos bens patrimoniais do 6rgdo;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado facilitando a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado;

Empacotar ou desempacotar os produtos;

Realizar expedicdo de materiais e produtos, examinando-os e providenciando os despachos dos mesmos, auxiliando no processo
de logistica;

Auxiliar no controle de responsabilidade dos bens patrimoniais dos diversos setores do 6rgao;
Auxiliar nos processos de inventario do érgdo;

Realizar registros referentes a entrada, saida, tombamento, controle e outros vinculados a area de almoxarifado e patriménio em
sistemas informatizados;

Identificar visitantes que adentrarem as dependéncias do érgdo e de suas unidades;

Controlar o ingresso de visitantes, encaminhando-os aos setores, apds confirmacdo e autorizagao, via ramal interno, do servidor
visitado;

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, deveré cuidar para que o sigilo seja mantido;

Execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo .

5.1.2.4 RECEPCIONISTA:

Recepcionar e prestar servi¢os de apoio a usudrios visitantes;

Anunciar encaminhar ao lugar ou pessoa procurada;

Fornecer informacgGes orientagdes diretamente ao ptiblico ou por telefone;

Observar normas internas de seguranca, notificando a vigilancia sobre presengas estranhas;

Organizar as informacGes e planejar trabalho do cotidiano;

Elaborar roteiros tematicos a serem oferecidos ao ptiblico visitante, em consonancia com as diretrizes institucionais;

Atender os visitantes mediando seu passeio pelo parque, seguindo roteiros pré-definidos, atuando como facilitadores no acesso ao
conhecimento existente na instituigdo;

Atender grupos agendados conduzindo-os na visitagdo, inclusive nos finais de semana;
Atender visitantes espontaneos, e acompanhé-los para a visitagdo, caso tenham interesse, organizando novos grupos;

Desenvolver e executar atividades tematicas relacionadas aos temas da instituicdo, a serem oferecidas ao publico, tais como
oficinas, jogos, contacdo de histdrias, trilhas educativas, observacoes tematicas, entre outras;

Elaborar materiais a serem utilizados pelos visitantes em atividades tematicas;

Preparar-se para a funcao por meio de leituras, palestras e trocas de experiéncias sobre o conteddo relacionado a instituicdo, sobre
as exposicoes disponiveis, sobre os diferentes perfis de ptblicos e suas necessidades;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Colaborar nos eventos organizados pela institui¢ao;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
Fazer registros audiovisuais das atividades realizadas e manter organizado o acervo dessas imagens;

Auxiliar nas tarefas de organizagdo em geral, nas dependéncias da unidade, sempre que necessario;

Executar tarefas correlatas as descritas que lhe forem atribuidas;

Manter-se atualizado sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area;

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, devera cuidar para que o sigilo seja mantido;

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, deveré cuidar para que o sigilo seja mantido;

Execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo.

5.1.2.5 ENCARREGADO:

Recepcionar e prestar servi¢os de apoio a usudrios visitantes;

Anunciar encaminhar ao lugar ou pessoa procurada;

Fornecer informacgGes orientagdes diretamente ao ptiblico ou por telefone;

Observar normas internas de seguranca, notificando a vigilancia sobre presengas estranhas;

Organizar as informacGes e planejar trabalho do cotidiano;

Elaborar roteiros tematicos a serem oferecidos ao ptiblico visitante, em consonancia com as diretrizes institucionais;

Atender os visitantes mediando seu passeio pelo parque, seguindo roteiros pré-definidos, atuando como facilitadores no acesso ao
conhecimento existente na instituigdo;

Atender grupos agendados conduzindo-os na visitagdo, inclusive nos finais de semana;
Atender visitantes espontaneos, e acompanha-los para a visitagdo, caso tenham interesse, organizando novos grupos;

Desenvolver e executar atividades tematicas relacionadas aos temas da instituicdo, a serem oferecidas ao publico, tais como
oficinas, jogos, contacdo de histdrias, trilhas educativas, observacoes tematicas, entre outras;

Elaborar materiais a serem utilizados pelos visitantes em atividades tematicas;

Preparar-se para a funcao por meio de leituras, palestras e trocas de experiéncias sobre o conteddo relacionado a instituicdo, sobre
as exposicoes disponiveis, sobre os diferentes perfis de ptiblicos e suas necessidades;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Colaborar nos eventos organizados pela institui¢ao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
Fazer registros audiovisuais das atividades realizadas e manter organizado o acervo dessas imagens;

Auxiliar nas tarefas de organizacdo em geral, nas dependéncias da unidade, sempre que necessério;

Executar tarefas correlatas as descritas que lhe forem atribuidas;

Manter-se atualizado sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area;

Operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones fac-simile;

Recepcionar, fazer triagem, cadastrar e efetuar fluxo de documentos processos;

Supervisionar diretamente a equipe de recepcionistas;
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Administrar o trabalho da equipe, definindo rotinas de trabalho, técnicas de abordagem de visitantes e estratégias para
cumprimentos de metas e prazos, identificando prioridades e suprindo materiais e equipamentos para execucao dos servicos, bem
como o seu desenvolvimento profissional;

Realizar o agendamento de grupos, quando solicitado;

Fazer a mediagdo entre a area que realiza o agendamento de grupos e a equipe de recepcionistas;

Organizar a equipe de modo a atender com qualidade os grupos agendados, incluindo-se nas atividades de monitoria dos grupos;
Manter as areas administrativas do INMA informadas semanalmente sobre a agenda dos grupos;

Coletar documentos e informacdes da equipe de recepcionistas;

Planejar e administrar atividades relacionadas as tarefas inerentes a fungdo;

Confeccionar sequencialmente livro de assinaturas de visitantes;

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, devera cuidar para que o sigilo seja mantido;

Em caso de acesso a informagdo confidencial do INMA, devera cuidar para que o sigilo seja mantido;

Execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo.

5.2 Locais e horérios da prestacdo dos servigos:

5.2.1 Os servicos serdo executados na sede do Instituto Nacional da Mata Atlantica, localizado na Avenida José Ruschi, 04,
Centro - Santa Teresa-ES, CEP 29.650-000, de acordo o disposto abaixo:

5.2.1.1 TRATAMENTO DE ANIMALIS: 44 horas semanais , de segunda-feira a domingo , inclusive feriados, das 07 as 17h,
sendo ajustada a carga hordria individual de cada funcionério em escala que atenda as demandas do Instituto e legislagdo vigente.

5.2.1.2 MOTORISTA : 44 horas semanais , de segunda-feira a sexta-feira, das 07 as 17h.
5.2.1.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO : 44 horas semanais , de segunda-feira a sexta-feira, das 07 as 17h.

5.2.1.4 RECEPCIONISTA: 44 horas semanais , de segunda-feira a domingo , inclusive feriados, das 07 as 17h, sendo ajustada a
carga horaria individual de cada funciondrio em escala que atenda as demandas do Instituto e legislacdo vigente.

5.2.1.5 ENCARREGADO: 44 horas semanais , de segunda-feira a domingo , inclusive feriados, das 07 as 17h, sendo ajustada a
carga hordria individual de cada funciondrio em escala que atenda as demandas do Instituto e legislacdo vigente.

5.2.2 A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, conforme horérios estabelecidos e repassados a Contratada durante a
reunido inicial para execucdo do contrato, observando-se os hordrios de inicio, intervalos de almogo e fim de expediente que
serdo determinados de acordo com as necessidades do INMA, ndo existindo a possibilidade de horas extras ou adicional noturno.

5.2.2.1 E facultado a Administracdo a reformulacdo dos dias de trabalho, dos horérios de entrada e saida, a qualquer tempo, de
acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuicdo das
rotinas de trabalho.

5.3 Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.3.1 Conforme Convencdo Coletiva de trabalho os servigos de tratador de animais implicam no pagamento de adicional de
insalubridade por posto mediante apresentacdo de laudo de condigdes de trabalho. A responsabilidade de realizacdo de pericia
para fins elaboracao de laudo de condig¢des de trabalho para pagamento de adicional de insalubridade é da empresa contratada.

5.3.2 Conforme Convengdo Coletiva de trabalho ha previsdo de Despesas com viagens a servico = conducado de veiculos, com
indicacdo de quantidades, o que implica no dimensionamento da proposta, sendo estimado:

5.3.2.1 Estimativa de ocorréncia Mensal:

VIAGENS A SERVICO : 10 Pernoites
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HORA EXTRA SEGUNDA A SABADO : 40 horas
HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS : 10 horas

5.3.2.2 Tendo em vista que o servico tem caracteristicas peculiares os valores estimados para este servico estdo apresentados de
forma global, sob a forma de "reserva orcamentaria" ndo fazendo parte dos itens que terdo lances das empresas durante a sessao
de pregdo e devera ser inserido, no sistema eletrénico e na proposta, o valor fixo de R$ 39.736,80 (trinta e nove mil setecentos e
trinta e seis reais e oitenta centavos).

5.4 Uniformes:

5.4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante.

5.4.2 Deverido ser fornecidos uniformes compreendendo pegas novas, para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

5.4.3 Os uniformes utilizados deverdo ser aprovados, pela equipe de fiscalizacdo do contrato antes da entrega definitiva aos
funcionarios.

5.4.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia deverd ser enviada, em formato digital, a equipe de
fiscalizacdo do contrato, junto a documentacdo mensal encaminhada pela Contratada.

5.4.5 Anualmente, ou sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo, os uniformes deverao ser renovados.

5.4.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.5.7 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade.

5.4.8 Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme tabela abaixo:

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS
~ UNID.DE QUANT. QUANT.
ITEM DISCRIMINACAO
¢ [FORNECIMENTO| (SEMESTRAL) (ANUAL)
1 Camisa/camiseta, manga curta, com a Un i 2
logomarca da empresa;
Camisa/camiseta, manga longa com a
2 Un - 2
logomarca da empresa;
3 Calca comprida com el.astlco e cordao, Un i 3
emgabardine;
4 |Jaqueta ou japona com logomarca da empresa; Um 1 2
5 Meia em algodao, tipo soquete; Par - 4
Calcado fechado (par) com solado baixo de
6 borracha ou material sintético antiderrapante Par 1 2
com palmilha antibacteriana
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Jaleco de comprimento na altura do joelho,
7 ; Um - 1
com gola, de mangas longas, com dois bolsos
cor caqui
8 Botas de borracha Par 1 2
CARGOS : MOTORISTA / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / RECEPCAO / ENCARREGADO
~ UNID.DE QUANT. QUANT.
ITEM DISCRIMINACA!
S¢ CAO FORNECIMENTO (SEMESTRAL) (ANUAL)

Camisa/camiseta, tipo social, manga longa,

com a logomarca da empresa;

Camisa/camiseta, tipo social, manga curta ,

com a logomarca da empresa;

3 Calga comprida, tipo social; Un - 2

Jaqueta tipo social

com logomarca da empresa

Meia em algodao,
5 Par - 4
tipo soquete;

Calcado tipo social,
6 Par 1 2
com palmilha antibacteriana

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.4 O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7 A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto sempre que requisitado pela Contratante.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10 Fiscalizagdo Técnica:

6.10.1 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).

6.10.2 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.10.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.10.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.10.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.10.6 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo héabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
6.10.7 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice III , para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.10.8 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.10.9 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.10.10 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.10.11 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.10.12 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.10.13 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliaciio de desempenho e qualidade da prestacio dos servios por ela realizada.
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6.10.14 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.10.15 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62).

6.10.16 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§2°, IN05/2017).

6.10.17 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.10.18 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.10.19 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.11 Fiscalizacdo Administrativa:

6.11.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.11.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.11.3 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.11.4 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.11.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.11.4.1.1 No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.11.4.1.1.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso.

6.11.4.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

6.11.4.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

6.11.4.1.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.11.4.1.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

6.11.4.1.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240252 Termo de Referéncia 7/2023

6.11.4.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).

6.11.4.1.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.11.4.1.3 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.11.4.1.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante.

6.11.4.1.3.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante.

6.11.4.1.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessdrio, copia de recibos de depésitos bancarios.

6.11.4.1.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado.

6.11.4.1.3.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.11.4.1.4 Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato.

6.11.4.1.5 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria.

6.11.4.1.6 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
6.11.4.1.7 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
6.11.4.1.8 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.11.4.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.11.4.3 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.11.4.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo
anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.11.4.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.11.4.6 Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.11.4.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.11.4.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Ges Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.11.4.9 Os documentos necessérios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.11.4.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.11.4.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.11.4.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.11.4.13 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.11.4.14 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias
e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.11.4.15 Néao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.11.4.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.11.4.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.11.4.18 O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.11.4.19 A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.11.4.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.11.4.21 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.11.4.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.12 Gestor do Contrato:

6.12.1 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.12.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.12.3 O gestor do contrato acompanhard a manutencédo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.12.4 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.12.5 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.12.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12.7 O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice
IIT para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangodes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1 Ndo produzir os resultados acordado.
7.2.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

7.2.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1 Uso dos uniformes e EPI’s;

7.4.2 Disponibilidade de recursos humanos empregados;

7.4.3 Pagamento de saldrios e beneficios;

7.4.4 Qualidade dos servigos prestados.

Do recebimento:

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23,
X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;
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7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.14 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacd@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinte a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao:

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.22 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 O prazo de validade.

7.23.2 A data da emissdo.

7.23.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante.

7.23.4 O periodo respectivo de execugdo do contrato.

7.23.5 O valor a pagar.

7.23.6 Eventual destaque do valor de retengoes tributérias cabiveis.

7.23.7 Em cumprimento ao inciso I do § 7°, Art. 2, da Instrucdao Normativa n® 1234, de 11 de janeiro de 2022, e aos Arts. 116,
117, 118 e 119 da Instrucdo Normativa n° 2110, de 17 de outubro de 2022, para os postos de trabalho com fornecimento de
materiais, deverdo constar discriminados, nas respectivas notas fiscais, o detalhamento dos itens empregados, seus quantitativos e
valores unitéarios.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante.

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento:

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento:
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7.32 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.34 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito:

7.36 E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.37 As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.38 A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.39 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicoes de habilitagdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.40 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.41 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada:
7.42 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.44 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.45 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
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movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46 O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.46.1 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.46.2 Férias e um terco constitucional de férias.

7.46.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.
7.46.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.47 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.48 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.49 O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobat6rios
pela empresa.

7.51 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.53 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.54 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do

contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Licitagdo, na modalidade Pregdo, sob a forma
Eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Preco por grupo.

Regime de execucao:

8.2 O regime de execucdo do contrato serd de dedicagdo exclusiva de méo de obra por empreitada por preco global.
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Exigéncias de habilitacao

8.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica:

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional.

8.5 Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.7 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢oes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
8.12 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

8.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacao Econémico-Financeira:

8.20 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contidbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3 Patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23 Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice
IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1 a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica:

8.26 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1 A declarac@o acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.27 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato,
da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional:
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8.28 Comprovagao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados.

8.30 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32 O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracédo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.33 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34 Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

8.35 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36 A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 981.975,63
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 981.975,63 (novecentos e oitenta e um mil novecentos e setenta e cinco reais
e sessenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

QUANTIDADE VALOR
VALOR | vALOR VALOR
. QUANTIDADE DE TOTAL
GRUPOJITEM|  DESCRICAO [uNIDADE| MENSAL | TOTAL TOTAL
DE POSTOS |[EMPREGADOS ANUAL
POR POSTO| MENSAL | ANUAL
POR POSTO (GRUPO)
TRATADOR DE
- 1 | ANIMAIS (44 HORAS 3 1 UNIDADE| R$ 5.967,14 | R$ 17.901,42| R$ 214.817,04|R$ 214.817,04)

SEMANALIS, DIURNO)
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MOTORISTA (44
2 HORAS SEMANALIS, 1 1 UNIDADE|R$ 6.837,2675| R$ 6.837,27 | R$ 82.047,21
DIURNO)

RS
121.784,01

DESPESAS COM
VIAGEM A

3 SERVIGO = - 1 UNIDADE| R$ 3.311,40 | R$ 3.311,40 | R$ 39.736,80

CONDUGAO DE
VEICULOS

ASSISTENTE
JADMINISTRATIVO (44
4 6 1 UNIDADE| R$5.154,84 |R$ 30.929,04] R$ 371.148,48
HORAS SEMANALIS,

DIURNO)

RECEPCAO (44
2 R$645.374,58
5 | HORAS SEMANALIS, 4 1 UNIDADE| R$ 4.530,37 | R$ 18.121,47| R$ 217.457,64

DIURNO)

ENCARREGADO (44
6 HORAS SEMANALIS, 1 1 UNIDADE| R$4.730,71 | R$4.730,71 | R$ 56.768,46
DIURNO)

RS
981.975,63

TOTAL GLOBAL ESTIMADO
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10. Adequacdo orcamentaria

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
UNIDADE GESTORA: 00001/240252

PTRES: 172663 /172654

Plano Interno: 20000019-02 /20V70012-02

Fonte: 1000000000 / 14440000000

Natureza da despesa: 33.90.37

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CELIO LOPES ROZADO

Agente de contratagdo

SERGIO LUCENA MENDES

Autoridade competente
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Estudo Técnico Preliminar 16/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01239.000231/2023-97

2. Objeto

2.1 O objetivo deste estudo preliminar é a analise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais para contratagdo
de pessoa juridica especializada em prestacdo de servigos continuados pelo modo de execugao indireto, de tratamento de animais,
motorista, despesas com viagem a servigo - conducdo de veiculos, assistente administrativo, recepcionista e encarregado, nas
dependéncias do Instituto Nacional da Mata Atlantica, com mao de obra necessdria a execuc¢do dos servigos, pelo periodo de 01
(um) ano, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

3. Descricao da necessidade

3.1 Trata-se de um estudo técnico preliminar de contratagdo de servigos continuados para atender as demandas do INMA, face a
deficiéncia de serv9idores nas respectivas areas, de tratamento de animais, motorista, assistente administrativo, recepcionista e
encarregado, nas dependéncias do Instituto Nacional da Mata Atlantica.

3.2 A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratacdo (planejamento
preliminar) e tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica da contratacdo e embasar o Termo de Referéncia (TR), que
somente é elaborado se a contratagdo for considerada vidvel. A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares é obrigatéria para
toda contratacdo, pois a elaboracdo do termo de referéncia, ocorre apés a conclusdo do ETP , documentos essenciais onde sdo
descritos os elementos necessérios para que a contratagdo ocorra de forma clara e objetiva independentemente da forma de
selecdo do fornecedor se dar por licitagdo, por contratagdo direta ou por adesdo a ata de registro de precos.

3.3 A terceirizacdao dos servicos torna-se necessaria haja vista a caréncia de servidores para execucdo de atividades ndo
finalisticas. Assim, a prestacdo do servico terceirizado sedia sua importancia no apoio a realizacdo de atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional do INMA, ressaltando que a contratacdo se faz com fulcro no § 1°, do art. 7° da Instrugdo
Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
posteriores alteracGes, e no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.4 A terceirizagdo dos servigos, se torna o meio mais adequado para atingirmos meta desejada, pois que, busca-se, desta forma,
atendimento dos principios da economicidade eficiéncia, bem como, um elevado padrédo na satisfagdo do interesse ptblico.

3.5 A ndo existéncia de tais postos no INMA/MBML, faz com que servidores de carreiras especificas sejam realocados para
execucdo de atividades meio de apoio operacional, causado prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos,
fungdes e missdo da institui¢do. Visto ainda que o Instituto ndo dispde de servidores suficientes para tais atividades.

3.6 Objetivando a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela administragao
das atividades-meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de servigos especializados terceirizados.

3.7 Esta contratacdo visa assegurar a continuidade dos servigos prestados em contratos atualmente vigentes que estdo ao final do
ultimo ano de vigéncia, que é o caso dos servigos de tratamento de animais e recepcéo.

3.8 Haja vista o desenvolvimento de atividades desenvolvidas através do contrato de Auxiliar Administrativo atualmente vigente,
e com o intuito de aprimorar tecnicamente o desenvolvimento de tais atividades, bem como ter na estrutura do INMA, através de
empresa especializada a prestacdo de servigos, sendo desenvolvida por funcionarios com maior instru¢do académica e
conhecimentos administrativos, optou-se por realizar nova contratacdo com os postos de Assistente Administrativo. Da mesma
forma, com o intuito de auxiliar na organizacdo das atividades desenvolvidas na prestacdo dos servicos de recepcionistas,
pretende-se a contratagdo de posto de servigo de encarregado.
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3.9 Outra necessidade identificada, foi a de atender demandas de condugdo de servidores e pesquisadores, nas mais diversas
atividades desenvolvidas cotidianamente. Sendo assim a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
motorista tem sido pleiteada, visto que ndo ha no quadro de servidores efetivos do INMA, cargo para a execucgdo de tais
atividades. Os servigos de motorista tem como beneficio direto de atendimento as demandas do Instituto, quanto a locomocdo de
servidores (eventos, reunides, capacitacdo, etc.), demandas internas diarias (atividades nas EstacOes Bioldgicas, etc.),
acompanhamento das condicdes de funcionamento dos veiculos (limpeza, conservacdo, comunicacdo quanto a necessidade de
manutencao corretiva/preventiva, etc.), dentre outras necessidades que condizem com a categoria, com previsdo de despesas
extras com viagens fora do horério normal de expediente.

3.10 Preserva-se assim o coletivo, a supremacia do interesse publico sobre o privado e conclui-se que a terceirizagdo do referido
servico se apresenta como o meio mais adequado para consecucdo da meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento
dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfagdo do interesse ptblico.

3.11 Os servigos, a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrup¢do pode comprometer o
desenvolvimento das atividades da Administracdo e sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

3.12 Com a contratagdo da prestacdo destes servicos, busca-se alcancar a conciliacdo entre os menores custos e o atendimento
adequado as necessidades da Administragdo, em especial no que se refere a:

3.12.1 Garantir adequada aplicacdo dos recursos publicos por meio da contratagdo de empresa especializada na atividade
(atividade-meio), visando o atingimento do interesse publico, por meio da consecugdo da missdo do 6rgao, com eficiéncia e
eficicia.

3.12.2 Atender ao disposto no § 1°, do art. 3°, do DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, quanto a preferéncia
pelo modo de execucdo indireto deste objeto, considerando que a administracdo ndo possui em seus quadros funcionais mao-de-
obra adequada a fungdo.

3.12.3 Tornar os procedimentos internos mais eficientes e céleres, com aproveitamento de recursos humanos e de mio-de-obra
especializada, apoiando e permitindo a concentragdo dos esforcos dos servidores efetivos nas atividades finalisticas do Instituto,
as quais consistem em promover pesquisa cientifica de exceléncia, visando o cumprimento da missdo institucional do érgao.

3.13 A contratagdo dos servigos , sob o regime de execucdo indireta e continua, por se tratar de cargo extinto, conforme Decreto
n°® 9.262, de 09 de janeiro de 2018, enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3.14 O Instituto Nacional da Mata Atlantica é uma unidade de pesquisa integrante do MCTI, o qual tem como missdo a promogao
de pesquisas e divulgacao cientifica, além de receber anualmente cerca de 95.426 visitantes, o que faz com que os servigos sejam
de essencial importancia para que haja o desenvolvimento adequado das atividades. Considerando também, o aumento

significativo do nimero de visitantes ao parque do INMA, em funcdo da consolidacdo da cidade de Santa Teresa- ES, onde fica
localizada a sede do Instituto, como polo turistico, consequentemente ha maior necessidade de auxilio nas atividades do Instituto.

3.15 A contratagdo compreendera, a mdo de obra, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢Oes. Nao ha previsdo
para essa contratacdo a insercdo de materiais e insumos, somente os itens de uniformes e epi's previstos em convencao coletiva,
visto que o Instituto possui materiais e equipamentos adequados para a execugao dos servigos.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
08845113752 Célio Lopes Rozado

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5.1 Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

5.1.1 A empresa a ser contratada devera ser idonea e do ramo de atividade;
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5.1.2 A empresa devera apresentar profissionais capacitados e com experiéncia nas areas, com idade minima de 18 anos,
demonstrando competéncias pessoais, tais como: disposicdo, agir com bom senso e agilidade, demonstrar iniciativa, interesse,
organizacdo, educacdo, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe, capacidade de auto avaliacdo, interesse no
aprimoramento profissional, ser assiduo e pontual;

5.1.3 A empresa devera apresentar profissionais devidamente uniformizados e identificados;

5.1.4 Os profissionais da empresa alocados a este Contrato deverdo abster-se da execucdo de atividades alheias aos servigcos do
posto;

5.1.5 Os profissionais da empresa alocados a este Contrato deverdo cumprir a jornada de trabalho estabelecida;

5.1.6 Os profissionais da empresa alocados a este Contrato deverdo tratar as pessoas com urbanidade e respeito, utilizando a
forma de comunicagdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de girias, jargdes, palavroes, expressdes
coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida;

5.1.7 Os profissionais da empresa contratada nos postos alocados para a prestacdo dos servicos deverdo ser devidamente
habilitados, selecionados e rigorosamente preparados, sendo que a empresa ficard, para todos os efeitos legais e administrativos,
responsavel perante o contratante e terceiros, pelos atos e omissdes por eles praticados no desempenho de suas fungdes;

5.1.8 Os servicos deverdo ser executados por profissionais que deverdo preencher os seguintes requisitos:

5.1.8.1 Quitacdo com as obrigac0es eleitorais;

5.1.8.2 Quitacdo com as obrigacoes do servico militar, se do sexo masculino;

5.1.8.3 Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as fun¢des a serem desempenhadas.

5.1.9 Os profissionais da empresa alocados a este Contrato deverdo atender as atribui¢ées da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO do cargo a ser contratado;

5.2 Os requisitos necessarios para a contratagao abrangem:

5.2.1Comprovacao de aptiddo para a execucdo do objeto licitado, mediante apresentagcdo de declaracdo em papel timbrado,
firmada por pessoas juridicas ptblicas e/ou privadas, que sendo clientes da licitante, atestem a capacidade da mesma para
proceder a execucdo do objetos licitados; (com identificacdo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatario);

5.2.2 Comprovagao da prestacdo de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado no certame;

5.2.3 Comprovacédo de que mantém sede, filial ou escritério na cidade onde se encontra o contratante ou na regido limitrofe,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os

procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios ou declaracdo que a Contratada
instalara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, filial ou escritério na cidade ou regido préxima;

5.2.4 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessérias para a prestacdo do servigo.

5.2.5 Adotar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa SLTI /MP n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, e demais legislacao em vigor, baseando-se na otimizacdo e economia de recursos e na reducdo da
poluicdo ambiental, tais como:

5.2.5.1 Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral, obedecendo as normas da Resolucdo
CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

5.2.5.2 Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo dos servicos;

5.2.5.3 Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.2.5.4 Realizar a separacdo de residuos/materiais reciclaveis descartdveis, com a cooperagdo dos empregados da DPU,
destinando-os as associa¢Oes e/ou cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da legislacao vigente;

5.2.5.5 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003.
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5.3 Da natureza dos servigos

5.3.1 Os servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de servicos comuns, por possuir padroes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante as especifica¢cdes usuais do mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade Pregdo, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 10024 de 2019.

5.3.2 Os servicos que serdo prestados enquadram-se na categoria de servigo de natureza continuada, ou seja, devem estender-se
por mais de um exercicio financeiro e continuamente, pelo fato de serem essenciais para a preservacdo da funcionalidade das
instalacdes do INMA, e a interrupcao dos mesmos poderia comprometer as atividades institucionais.

5.3.3 A prestagdo dos servigos a ser contratado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta devendo inclusive tal
mencdo constar do Termo de Referéncia e do Edital.

5.4 Da duragdo do Contrato

5.4.1 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021.

5.5 Do local de execugdo dos servigos

5.5.1 Os servigos serdo executados na sede do Instituto Nacional da Mata Atlantica, localizado na Avenida José Ruschi, 04,
Centro - Santa Teresa-ES, CEP 29.650-000, salvo quando da necessidade de viagens a servico que demande deslocamento e
atividades em finais de semas e feriados, de acordo o disposto abaixo:

5.5.1.1 TRATAMENTO DE ANIMALIS: 44 horas semanais , de segunda-feira a domingo , inclusive feriados, das 07 as 17h,
sendo ajustada a carga hordria individual de cada funcionério em escala que atenda as demandas do Instituto e legislagdo vigente.

5.5.1.2 MOTORISTA : 44 horas semanais , de segunda-feira a sexta-feira, das 07 as 17h.
5.5.1.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO : 44 horas semanais , de segunda-feira a sexta-feira, das 07 as 17h.

5.5.1.4 RECEPCIONISTA: 44 horas semanais , de segunda-feira a domingo , inclusive feriados, das 07 as 17h, sendo ajustada a
carga horaria individual de cada funciondrio em escala que atenda as demandas do Instituto e legislacdo vigente.

5.5.1.5 ENCARREGADO: 44 horas semanais , de segunda-feira a domingo , inclusive feriados, das 07 as 17h, sendo ajustada a
carga hordria individual de cada funciondrio em escala que atenda as demandas do Instituto e legislacdo vigente.

5.5.2 Quaisquer duvidas poderdo ser sanadas através dos seguintes contatos: E-mail: selic@inma.gov.br/ tel: 27 3259- 1182.
5.6 Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.6.1 A Contratada dever4 elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funciondrios, nos trés primeiros meses
da execugdo contratual (e manter a cada 2 anos), a fim de capacita-los para o uso eficiente e redugdo do consumo de recursos
naturais como agua e energia elétrica e reducdo da produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.6.2 A Contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos.

5.6.3 Na execucdo dos servigos, os funcionarios da Contratada devem usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacGes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

5.6.4 A Contratada deverd instruir seus funciondrios a colaborar de forma efetiva, comunicando eventuais ocorréncias para
manutengdo constante das instalacGes prediais, veiculos, equipamentos e outras demandas que se fizerem necessarias.

5.6.5 Fazer uso racional e eficiente de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio, conforme disposto no
art. 4°, inciso 111, do Decreto 7.746/2012.

5.6.6 Atuar, o preposto como facilitador das mudancas de comportamento dos funcionarios da Contratada.
5.6.7 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em

recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante, conforme
determinam as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.
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5.6.8 Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos disponibilizados necessitam de Selo Ruido ou
documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel db(A), conforme Resolucio CONAMA n.°
20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satide fisica e mental, afetando particularmente a audicédo e a
utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido.

5.6.9 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

5.6.9.1 E proibido o descarte como lixo comum dos recipientes com sobras de tintas, vernizes e solventes pelos usuarios,
consumidores, comerciantes, fornecedores ou fabricantes, bem como o seu recolhimento pelo servico de coleta de lixo domiciliar.

5.6.10 Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

5.7 Da transicdo contratual e do repasse de conhecimento:

5.7.1 O servidor ou comissdo designada para fiscalizar a execugdo contratual devera reunir-se com a contratada antes do inicio da
prestacdo do servico, visando o alinhamento dos objetivos dos envolvidos na celebragdo do acordo.

5.8 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de
Ocupagdes (CBO) é o seguinte:

5.8.1 Tratador de Animais : 6230-20
5.8.2 Motorista: 7823-05

5.8.3 Assistente Administrativo: 4110-10
5.8.4 Recepcionista: 4221-05

5.8.5 Encarregado: 4221-05

6. Levantamento de Mercado

6.1 Analisando-se contratacGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo quanto a prestacdo dos servicos,
além do proprio histérico de contratagdo pelo INMA, observa-se a capacidade do mercado fornecedor atender tais necessidades.

6.2 Apos andlise, verifica-se que a solugdo amplamente utilizada pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica consiste na
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado, conforme escopo previsto na IN n.° 5/2017.

6.3 Tendo em vista que a contratagdo dos servicos terceirizados pretendidos, é rotineira e comum na administracdo ptblica, e que
tal objeto ndo possui elevada complexidade técnica, entendeu-se ndo ser necesséria a realizacdo de audiéncia publica a fim de
definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio.

6.4. Foram analisadas contratagdes similares realizadas por outros érgdos publicos, e ainda, aproveitadas na composicdo de
custos e formacdo de precos de referéncia nos termos da Nota Técnica n° 11/2023-CE/SELOG/CE/DSEI/SESAI/MS.

6.5. Concluiu-se que, devido aos normativos juridicos e escassez cada vez maior de servidores ptiblicos federais, ha necessidade
de reposicdo de forca de trabalho via terceirizacdo de mdo-de-obra, para garantia de que as tarefas e operagdes didrias da
reparticdo sejam executadas sem problemas e de forma eficiente, conforme disposi¢des do item 3 deste Estudo.

6.6. Por fim, salienta-se que a contratacdo objeto deste Estudo estd compativel com as boas praticas presentes na Administracao
Publica assim como estd em conformidade com as orientacdes dos érgdos de controle.
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7. Descricao da solugcao como um todo

7.1 O objeto da contratacdo é a prestacdo de servicos continuados de tratamento de animais, motorista, despesas com viagem a
servico - conducdo de veiculos, assistente administrativo, recep¢do e encarregado, com fornecimento de uniformes e EPI’s
necessdrios para a execugao dos servigos.

7.2 Considera-se :

7.2.1 Prestacdo de servicos de Tratamento de animais : atividades relacionadas ao tratamento didrio dos animais de cativeiro do
INMA e conservacgao de seu alojamento, realizando a limpeza, ambientacdo, preparo e oferecimento da alimentacdo diariamente.

7.2.2 Prestacdo de Servicos de Motorista : atividades relacionadas a conducéo de servidores e pesquisadores do INMA, nas mais
diversas atividades desenvolvidas cotidianamente, com previsao de despesas extras de viagens fora do horério de expediente,
conforme previsdo em convencdo coletiva de trabalho.

7.2.3 Prestacdo de Servicos de Assistente Administrativo : atividades relacionadas ao auxilio com demandas administrativas do
INMA.

7.2.4 Prestacdo de Servicos de Recepgdo : atividades relacionadas a recepgado e atendimento ao ptblico interno e visitantes do
INMA.

7.2.5 Prestacdo de Servicos de Encarregado : atividades relacionadas a organizacdo das atividades de recepcdo e atendimento ao
publico interno e visitantes do INMA.

7.3 Para a execugao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de
ocupacdo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagoes — CBO, e quantidade de postos, sendo:

ESPECIFICACAO Codigo CBO | UNIDADE DE MEDIDA (| QUANTIDADE
Tratador de Animais, 44 horas semanais diurnas 6230-20 Posto 3
Motorista (faixa 01), 44 horas semanais diurnas 7823-05 Posto 1
Assistente Administrativo, 44 horas semanais diurnas 4110-10 Posto 6
Recepcionista, 44 horas semanais diurnas 4221-05 Posto 4
Encarregado de Animais, 44 horas semanais diurnas 4221-05 Posto 1

7.4 A prestagdo dos servigos serdo sob regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, com carga horaria semanal de 44 horas,
nas dependéncias do Instituto Nacional da Mata Atlantica, conforme quantitativo de postos dispostos no Item 7.2.

7.5 Os profissionais empregados para execucdo do contrato, deverdo executar os servigos, conforme segue:

7.5.1 Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagdes deste Estudo Preliminar, podendo vir a
serem acrescentadas atribui¢des ou alteradas mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos servicos contratados.

7.5.2 Para todos os cargos, os profissionais deverdo ter responsabilidade: pelo servico executado e pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

7.5.3 Sdo consideradas atribui¢des basicas gerais, entre outras inerentes ao POSTO:

a) Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e asseio pessoal;
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b) Acatar imediatamente todas as orientacOes recebidas do Preposto;

c) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

d) Observar a disciplina e horéario de trabalho;

e) Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagdo do Preposto;

f) Comunicar a auséncia de materiais e/ou equipamentos necessarios a execucdo de seu trabalho;

g) Cumprir as normas internas do Instituto Nacional da Mata Atlantica.

7.5.4 EspecificacOes técnicas dos servicos:

a) TRATADOR DE ANIMAIS:

Preparar alimentos especificos para os animais, conforme orientacdes da CONTRATANTE;
Manejo de animais silvestres;

Vistoriar os animais e seus recintos;

Fornecer a alimentacdo aos animais em cativeiro e livres em locais especificos;
Verificar o aproveitamento dos alimentos;

Limpar os recintos, comedouros, bebedouros e areas proximas aos recintos;
Auxiliar na manutengdo dos recintos;

Manusear animais e realizar contengdes e transportes;

Auxiliar no tratamento médico e cirtirgico dos animais;

Comunicar a chefia acasalamentos, nascimentos, bem como quaisquer anomalias;

Fazer anotagoes e relatérios;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e acdes publicas;

Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao

individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de

aquisicao, substituicdo, reposi¢do, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das

informagdes;

Tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;
Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade;

Execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo.
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b) MOTORISTA:
Conduzir servidores, documentos e cargas nos automéveis previamente designados para esse fim;

Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente, visando a
conveniéncia e o bom andamento do servigo;

Cumprir rigorosamente as escalas de servicos;

Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

Preencher relatério ou qualquer documento relacionado com os servicos sob sua responsabilidade;

Zelar pela preservacdo do patriménio do INMA e da Contratada sob sua responsabilidade;

Quando ocorrer algum sinistro com os veiculos oficiais, adotar os procedimentos disciplinados nas normas que regem a matéria;
Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do INMA;

Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades descritas neste Estudo
Preliminar;

Prevenir e combater principios de incéndio nos veiculos oficiais;
Trajar-se de acordo com uniforme fornecido pela CONTRATADA;

Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade
competente. Em caso de emergéncia, comunicar o fato ao fiscal do contrato;

Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servico;

Portar cracha de identificagcdo de acordo com as normas estabelecidas pelo CONTRATANTE;

Zelar pela frota de veiculos do INMA, informando através de formulario préprio, quaisquer avarias apresentadas no veiculo;
Manter-se com boa apresentacdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades desempenhadas;

Manter limpos os veiculos e o local de trabalho, ndo utilizando quaisquer outros objetos que ndo sejam permitidos aos
empregados, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

Manter a devida discri¢do e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;
Verificar, diariamente, o estado geral dos veiculos oficiais a serem conduzidos, conforme procedimentos adotados pelo INMA;

Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessérios e equipamentos necessarios para o
desempenho de suas atribuigdes;

Respeitar as sinaliza¢Oes de estacionamento do INMA, de forma a ndo obstruir as areas de carga e descarga, as vagas destinadas
a portadores de necessidades especiais, idosos, ambulancias entre outras devidamente demarcadas;

Adentrar as dreas restritas, somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho, quando solicitado;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes, quando assim for autorizado;

Manter-se atualizado com as normas de legislacdo de transito;
Participar de programas de treinamento, quando convocado;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

Realizar entradas e saidas das dependéncias do INMA somente pelos locais previamente indicados.
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Para o cargo de motorista serd previstas despesas extras com viagens fora do horéario normal de expediente.

c) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Execucdo de servigos administrativos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, logistica, materiais,
patrimdnio, compras, contratos, protocolo, transporte, dentre outras;

Atendimento de fornecedores e usudrios dos servigos do 6rgdo, fornecendo e recebendo informacoes relativas as atividades
desempenhadas;

Agendamento de veiculos para servidores e funcionarios;

Trato de documentos variados, cumprindo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Atendimento de ligacdes e repasse das mesmas aos setores correspondentes, ou prestacdo de informagoes, conforme o caso;
Acesso aos sistemas informatizados para registro de informacdes do INMA;

Recebimento e cadastro de documentos institucionais em sistemas informatizados;

Autuacdo, abertura, recebimento e despacho de processos administrativos em sistemas informatizados;

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos;

Auxiliar nos lancamentos, nas movimentacdes de entradas e saidas e controlar os estoques;

Auxiliar nos procedimentos de tombamento dos bens patrimoniais do 6rgdo;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado facilitando a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado;

Empacotar ou desempacotar os produtos;

Realizar expedicdo de materiais e produtos, examinando-os e providenciando os despachos dos mesmos, auxiliando no processo
de logistica;

Auxiliar no controle de responsabilidade dos bens patrimoniais dos diversos setores do 6rgao;
Auxiliar nos processos de inventario do érgdo;

Realizar registros referentes a entrada, saida, tombamento, controle e outros vinculados a area de almoxarifado e patriménio em
sistemas informatizados;

Identificar visitantes que adentrarem as dependéncias do érgdo e de suas unidades;

Controlar o ingresso de visitantes, encaminhando-os aos setores, apds confirmacdo e autorizagao, via ramal interno, do servidor
visitado;

Execugdo de outras atividades relacionadas ao cargo .

d) RECEPCIONISTA:

Recepcionar e prestar servigos de apoio a usudrios visitantes;

Anunciar encaminhar ao lugar ou pessoa procurada;

Fornecer informagGes orientacdes diretamente ao publico ou por telefone;

Observar normas internas de seguranga, notificando a vigilancia sobre presencas estranhas;
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Organizar as informacdes e planejar trabalho do cotidiano;
Elaborar roteiros tematicos a serem oferecidos ao publico visitante, em consonancia com as diretrizes institucionais;

Atender os visitantes mediando seu passeio pelo parque, seguindo roteiros pré-definidos, atuando como facilitadores no acesso ao
conhecimento existente na institui¢ao;

Atender grupos agendados conduzindo-os na visitagdo, inclusive nos finais de semana;
Atender visitantes espontaneos, e acompanha-los para a visitacdo, caso tenham interesse, organizando novos grupos;

Desenvolver e executar atividades temaéticas relacionadas aos temas da instituicdo, a serem oferecidas ao publico, tais como
oficinas, jogos, contagdo de histdrias, trilhas educativas, observagdes tematicas, entre outras;

Elaborar materiais a serem utilizados pelos visitantes em atividades tematicas;

Preparar-se para a funcdo por meio de leituras, palestras e trocas de experiéncias sobre o contetido relacionado a institui¢do, sobre
as exposicOes disponiveis, sobre os diferentes perfis de ptiblicos e suas necessidades;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Colaborar nos eventos organizados pela institui¢do;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
Fazer registros audiovisuais das atividades realizadas e manter organizado o acervo dessas imagens;

Auxiliar nas tarefas de organizagdo em geral, nas dependéncias da unidade, sempre que necessario;

Executar tarefas correlatas as descritas que lhe forem atribuidas;

Manter-se atualizado sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area;

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, devera cuidar para que o sigilo seja mantido;

Execugdo de outras atividades relacionadas ao cargo.

e) ENCARREGADO:

Recepcionar e prestar servigos de apoio a usudrios visitantes;

Anunciar encaminhar ao lugar ou pessoa procurada;

Fornecer informagdes orientacdes diretamente ao publico ou por telefone;

Observar normas internas de seguranga, notificando a vigilancia sobre presencas estranhas;

Organizar as informagdes e planejar trabalho do cotidiano;

Elaborar roteiros tematicos a serem oferecidos ao ptblico visitante, em consonancia com as diretrizes institucionais;

Atender os visitantes mediando seu passeio pelo parque, seguindo roteiros pré-definidos, atuando como facilitadores no acesso ao
conhecimento existente na institui¢do;

Atender grupos agendados conduzindo-os na visitagdo, inclusive nos finais de semana;
Atender visitantes espontaneos, e acompanhd-los para a visitacdo, caso tenham interesse, organizando novos grupos;

Desenvolver e executar atividades tematicas relacionadas aos temas da instituicdo, a serem oferecidas ao publico, tais como
oficinas, jogos, contagdo de histdrias, trilhas educativas, observagdes tematicas, entre outras;

Elaborar materiais a serem utilizados pelos visitantes em atividades teméticas;
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Preparar-se para a fungdo por meio de leituras, palestras e trocas de experiéncias sobre o contetido relacionado a instituicao, sobre
as exposicoes disponiveis, sobre os diferentes perfis de ptblicos e suas necessidades;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Colaborar nos eventos organizados pela institui¢do;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;
Fazer registros audiovisuais das atividades realizadas e manter organizado o acervo dessas imagens;

Auxiliar nas tarefas de organizacdo em geral, nas dependéncias da unidade, sempre que necessério;

Executar tarefas correlatas as descritas que lhe forem atribuidas;

Manter-se atualizado sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area;

Operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones fac-simile;

Recepcionar, fazer triagem, cadastrar e efetuar fluxo de documentos processos;

Supervisionar diretamente a equipe de recepcionistas;

Administrar o trabalho da equipe, definindo rotinas de trabalho, técnicas de abordagem de visitantes e estratégias para
cumprimentos de metas e prazos, identificando prioridades e suprindo materiais e equipamentos para execucao dos servi¢os, bem
como o seu desenvolvimento profissional;

Realizar o agendamento de grupos, quando solicitado;

Fazer a mediacdo entre a 4rea que realiza o agendamento de grupos e a equipe de recepcionistas;

Organizar a equipe de modo a atender com qualidade os grupos agendados, incluindo-se nas atividades de monitoria dos grupos;
Manter as areas administrativas do INMA informadas semanalmente sobre a agenda dos grupos;

Coletar documentos e informagdes da equipe de recepcionistas;

Planejar e administrar atividades relacionadas as tarefas inerentes a funcdo;

Confeccionar sequencialmente livro de assinaturas de visitantes;

Em caso de acesso a informacdo confidencial do INMA, devera cuidar para que o sigilo seja mantido;

Execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Os servigos terceirizados serdo prestados nas dependéncias do INMA, conforme tabela abaixo:

cODIGO [QUANT.|  QUANT.
|IGRUPOJITEM|CATSER|DESCRICAO| CBO DE |EMPREGADOS |FORMA DE EXECUCAO
POSTOS| /POSTO

LOCAL DE
EXECUCAO

Sede do INMA:

Segunda a domingo,

. . . . Avenida José
Tratador de inclusive feriados - Horario: Ruschi. 04

- 01 25143 - 6230-20 3 1 o
Animais Centro, Santa
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07:00 as 11:00/ 12:00 as 17:| Teresa - ES -
00 (em escala contemplando | CEP 29650000
44 horas semanais)
. QUANT. QUANT.
~ 1 FORMA DE LOCAL DE
|GRUPOJITEM|CATSER] DESCRICAO C(Z];(C);O DE |[EMPREGADOS EgE cU C]% 0 E)(()]S CU (;DA 0
POSTOS /POSTO
Sede do INMA:
Segunda a sexta-feira -
Horério:07:00 as 11:00 | Avenida José
02 15008 Motorista 7823-05 1 1 /12:00 as 17:00 Ruschi, 04,
(contemplando 44 Centro, Santa
horas semanais) Teresa - ES -
CEP 29650000
01
[ITEM|CATSER DESCRICAO JUNIDADE QUANT. FORMA DE EXECUCAO
IMENSAL,
Despesas com
03 21849 viagem a S~EI‘V1(;0 SERVICO 1 Quando da necessidade conforme especificacdes constantes
= conducdo de no Item 8.2.2.1
veiculos
. QUANT. QUANT.
~ DI FORMA DE LOCAL DE
IGRUPOIITEMICATSERIDESCRI(;AOIC OCB(();O DE EMPREGADOS / E;)E CUGAO E)(()]S CUGAO
POSTOS POSTO
Segunda a sexta-feira -
Assistente Horario:07:00 as 11:00
04 5380 - .| 4110-10 6 1 /12:00 as 17:00
|Administrativo
(contemplando 44 horas
semanais)
Segunda a domingo, | Sede do INMA:
inclusive feriados - Avenida José
‘s N venida José
.. Horario: 07:30 as 12:00 .
02 05 8729 |Recepcionista | 4221-05 4 1 /13:00 3 17:30 (em Ruschi, 04,
Centro, Santa
escala contemplando 44
. Teresa - ES -
horas semanais)
CEP 29650000
Segunda a domingo,
inclusive feriados -
Encarregado Horaério: 07:30 as 12:00
06 25623 de recepgdo 4201-25 1 1 /13:00 as 17:30 (em
escala contemplando 44
horas semanais)
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8.2 Os quantitativos foram dispostos de acordo com os requisitos descritos abaixo, sendo que em funcédo da experiéncia adquirida
com as contratagdes anteriores, e visando a racionalizagdo dos recursos, a quantidade que se pretende contratar permanece como

a minima necessaria ao atendimento da necessidade na atualidade.

8.2.1 Para os servicos de tratamento de animais, a quantidade de postos se deu em consideragdo ao histérico do ultimo contrato.
Considerando também que o INMA possui em sua estrutura, a quantidade de recintos e animais conforme segue. Assim o
quantitativo sugerido com carga horaria o quantitativo pretendido com carga horaria conforme descrito no item 7.1.7 deste ETP,

mostram-se suficientes para atendimento das necessidades existentes.

8.2.1.1 Recintos:

Recinto do "Viveirdo" - dividido em 02 viveiros

Recinto de Jabutis- 01 viveiro

Recinto de serpentes (ofidiario): dividido em 12 baias e 4 viveiros
Recinto de quarentena : dividido em 10 viveiros

Recinto de Mutuns : dividido em 02 viveiros

Pontos de observacgdo de beija- flores: 20 pontos

8.2.1.2 Plantel:

52 papagaios ( espécies diversas)

01 Moleiro

01 Maracana

04 Araras

01 Tucano

02 Murucututus

02 Aracuds

06 Jacutingas

01 Asa Branca

01 Mutum Nordeste
09 Mutuns Sudeste
03 Jararcugus

02 Jararacas

02 Suacubbias

02 Caninanas

03 Cégados

22 Jabutis

8 Caixas de ratos

20 Garrafas de beija- flores
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8.2.2 Para os servicos de motorista levou-se em consideracdo o fluxo de demandas diariamente, e que atualmente o INMA nao
dispde de contrato vigente para atendimento desta necessidade, assim, com o quantitativo de 1 (um) posto pretende-se atender as
necessidades existentes. Considerando também a frota de veiculos oficiais disponiveis no INMA, conforme segue:

8.2.2.1 Frota de veiculos oficiais:
Mitsubishi L.200, ano 2014

Fiat Doblo, ano 2006
Volkswagen Kombi, ano 1996
Monza, ano 1983

Mahindra, ano 2013

Space Fox, ano 2013

8.2.2.1 Previsio de DESPESAA COM VIAGEM A SERVICO = CONDUGAO DE VEICULOS: Para obtencdo do preco
estimativo de referencia da contratagdo, foram utilizados os quantitativos méximos, conforme segue:

- Estimativa de ocorréncia Mensal:

VIAGENS A SERVICO : 10 Pernoites

HORA EXTRA SEGUNDA A SABADO : 40 horas

HORA EXTRA DOMINGOS E FERIADOS : 10 horas

- Tendo em vista que o servico tem caracteristicas previstas por convencgdo coletiva da categoria os valores estimados para
manutencdo deste servico estdo apresentados de forma global, sob a forma de "reserva orcamentaria" nao fazendo parte dos itens
que terdo lances dos licitantes durante a sessdo de pregdo e devera ser inserido, no sistema eletrénico e na proposta, o valor fixo

de R$ 39.736,80 (trinta e nove mil setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos). O valor poderd ser negociado mediante
apresentacdo de proposta e envio da planilha de formacéo de custos, conforme Anexo IV B- Modelo de Planilha - GRUPO 1.

8.2.3 Para os servicos de assistente administrativo, levou-se em consideragdo os setores onde faz-se indispensaveis tais postos,
sendo os seguintes setores previstos no Regimento Interno do INMA.

8.2.3.1 Setores:

(3) Coordenacdo de Administragao;
(1) Coordenacdo de Ciéncias;

(1) Colecdes (Zoologia e Herbario);

(1) Informacao e Documentagdo (Biblioteca)

8.2.4 Para os servicos de recepcionista foi planejado o quantitativo minimo para atender as demandas com atendimento de
visitantes que gira em torno de 95.426 anualmente, considerando também o histérico do ultimo contrato.

8.2.5 Para os servicos de encarregado, a quantidade pretendida visa ao atendimento e gerenciamento da equipe de recepcionistas.
8.3 Uniformes

8.3.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante.
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8.3.2 Deverdo ser fornecidos uniformes compreendendo pegas novas, para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

8.3.3 Os uniformes utilizados deverdo ser aprovados, pela equipe de fiscalizacdo do contrato antes da entrega definitiva aos
funcionarios.

8.3.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia devera ser enviada, em formato digital, a equipe de

fiscalizagdo do contrato, junto a documentacdo mensal encaminhada pela Contratada.

8.3.5 Anualmente, ou sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo, os uniformes deverao ser renovados.

8.3.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

8.3.7 Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme tabela abaixo:

CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS
~ UNID.DE QUANT. QUANT.
ITEM DISCRIMINACAO
¢ FORNECIMENTO | (SEMESTRAL) (ANUAL)
Camisa/camiseta, manga curta, com a logomarca

1 Un - 2

da empresa;
5 Camisa/camiseta, manga longa com a logomarca Un ’

da empresa;
3 Calca comprida com el.astlco e corddo, Un ) 3

emgabardine;
4 Jaqueta ou japona com logomarca da empresa; Um 1 2
5 Meia em algodao, tipo soquete; Par - 4

Calcgado fechado (par) com solado baixo de
6 | borracha ou material sintético antiderrapante com Par 1 2
palmilha antibacteriana
Jaleco de comprimento na altura do joelho, com
7 gola, de mangas longas, com dois bolsos Um - 1
cor caqui

8 Botas de borracha Par 1 2
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CARGOS : MOTORISTA / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / RECEPCAO / ENCARREGADO

UNID.DE QUANT. QUANT.

ITEM DISCRIMINACAO FORNECIMENTO | (SEMESTRAL) (ANUAL)

Camisa/camiseta, tipo social, manga longa ,

com a logomarca da empresa;

Camisa/camiseta, tipo social, manga curta,

com a logomarca da empresa;

3 Calca comprida , tipo social; Un - 2

Jaqueta tipo social

com logomarca da empresa

Meia em algodao,
5 Par - 4
tipo soquete;

Calcado tipo social,
6 Par 1 2
com palmilha antibacteriana

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 981.975,63

VALOR GLOBAL: R$ 981.975,63 (novecentos e oitenta e um mil novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e trés centavos).

9.1 Os valores estimados para a contratacdo do objeto, foram obtidos pesquisa de mercado com base em licitacdes feitas por
outros 6rgdos publicos e construcdo da planilha de composigdo de custos pela administragdo, conforme detalhado no Relatdrio de
Elaboragdo de Pesquisa de Precos INMA_COADM (11227987), contemplando o cendrio maximo possivel, com as seguintes
informagoes:

9.1.1 O quantitativo de postos de trabalho foi obtido a partir do levantamento realizado no item 8 - Estimativas das quantidades a
serem contratadas, do presente ETP;

9.1.2 As informagdes referente a salario base da categoria, beneficios e demais custos inerentes a fungdo ocupada, foram
consultados conforme descrito abaixo:

9.1.2.1 Para os cargos de Tratador de Animais, Assistente Administrativo, Recepcdo e Encarregado : SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66 e SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO
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CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001- 02, cuja abrangéncia territorial engloba o municipio de Santa
Teresa-ES, entre outros, conforme segue:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE ES000151/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE 08/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO MR007326/2023
NUMERO DO PROCESSO 19980.115052/2023-16
DATA DO PROTOCOLO 08/03/2023

9.1.2.2 Para o cargo de Motorista : SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 02.480.908/0001-75 e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO EST. ES, CNPJ n. 28.161.925/0001-33, cuja abrangéncia territorial engloba o municipio de Santa Teresa-
ES, entre outros, conforme segue:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE ES000320/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE 21/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO MR019517/2023
NUMERO DO PROCESSO 14021.153477/2023-58
DATA DO PROTOCOLO 20/06/2023

9.1.3.3 Para a definicdo dos valores estimados para a contratacao, foi utilizada como metodologia:

9.1.3.3.1 a MEDIA DOS VALORES VALIDOS obtidos para os itens 01, 02, 05 e 06;

9.1.3.3.2 0 MENOR PRECO VALIDO dos valores obtidos para os itens 03 e 04.
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9.1.3.4 A pesquisa de Mercado, que encontra-se pormenorizada no Relatério de Elaboracdo de Pesquisa de Pregos
INMA_COADM (11227987) que foi realizada para fins de elaboracdo do ETP - Estudo Técnico Preliminar.

9.1.3.5 Valor de Referéncia estimado para a contratagdo :

VALOR
QUANT. DE VALOR VALOR VALOR

~ QUANT. DE TOTAL
GRUPO|ITEM] DESCRICAO EMPREGADOS |[UNIDADE] MENSAL TOTAL TOTAL

POSTOS ANUAL
POR POSTO POR POSTO| MENSAL | ANUAL
(GRUPO)

TRATADOR DE
ANIMAIS

- 1 3 1 UNIDADE] R$5.967,14 | R$ 17.901,42f R$ 214.817,04|R$ 214.817,04
(44 HORAS SEMANALIS,

DIURNO)

MOTORISTA

2 | (44 HORAS SEMANAIS, 1 1 UNIDADE|RS 6.837,2675| R$ 6.837,27 | R$ 82.047,21

DIURNO)

. RS
121.784,01

DESPESAS COM
VIAGEM A

3 - 1 [UNIDADE] R$ 3.311,40 | R$ 3.311,40 | R$ 39.736,80
SERVICO = s s s

CONDUGAO DE
VEICULOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

4 6 1 UNIDADE| R$5.154,84 |R$ 30.929,04] R$ 371.148,48
(44 HORAS SEMANALIS,

DIURNO)

RECEPCAO

R$645.374,58
5 (44 HORAS 4 1 UNIDADE| R$ 4.530,37 |R$ 18.121,47| R$ 217.457,64

SEMANAIS, DIURNO)
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ENCARREGADO
6 1 1 UNIDADE| R$ 4.730,71 | R$ 4.730,71 | R$ 56.768,46
(44 HORAS s ’ $ ’ $ ’
SEMANAIS, DIURNO)

R
TOTAL GLOBAL ESTIMADO $
981.975,63
10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
10.1 A presente licitagdo tera 06 itens que serdo divididos, a saber:
~ UNIDADE DE
|
GRUPOJITEM| DESCRICAO QUANTIDADE] MEDIDA CATSER]
- 1 TRATADOR DE ANIMAIS 3 UNIDADE 25143
2 MOTORISTA 1 UNIDADE 15008
1
DESPESAS COM VIAGEM A SERVICO = CONDUCAO
3 DE VEICULOS 1 SERVICO 21849
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 UNIDADE 5380
2 5 RECEPCAO 4 UNIDADE 8729
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6 ENCARREGADO 1 UNIDADE 25623

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 A contratacdo do objeto do presente Estudo Preliminar encontra-se amparada pelo Plano de Contratagdes Anual, conforme
detalhado a seguir:

PCA 2024 - 240252 - INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA
Id pca PNCP: 01263896000164-0-000007/2024

Data de publicagdo no PNCP: 11/05/2023

Local: Santa Teresa/ES

Fonte: Compras.gov.br

Classe/ Grupo : 240252-6/2023 - Contratacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 Pretende-se com as contratagdes dos servicos continuados, objeto deste estudo, obter reforco para a realizacdo dos servicos
acessorios, no que concerne as atividades sugeridas pelos servicos pleiteados, haja vista a caréncia de servidores para execucao
de atividades ndo finalisticas, possibilitando assim , que os servidores efetivos executem servigos principais, as atividades fins e

assim garantir um atendimento a toda a comunidade interna e externa do INMA, bem como dar suporte aos projetos de pesquisas
desenvolvidos no Instituto.

14. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se aplica.
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16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1 A equipe de estudos técnicos preliminares composta especificamente para contratacdo de pessoa juridica especializada para

prestacdo de servicos continuados para o INMA, considera a contratacao viavel, pelos estudos apresentados, pela pratica do
mercado e pelo histérico de contrataces desta natureza ja efetuadas pelo INMA.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUIS ANTONIO ALVES MACHADO
Equipe de apoio

ALBA LIVIA TALLON BOZI1
Equipe de apoio

PEDRO LAGE VIANA
Equipe de apoio

CELIO LOPES ROZADO

Agente de contratagdo

21 de 22


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 240252 Estudo Técnico Preliminar 16/2023

SERGIO LUCENA MENDES

Autoridade competente
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA

INMA E INOVACAO

[ TLITO MACIORLAL
DA MATA ATLANTICA

INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA

Avenida José Ruschi, 4, - Bairro Centro,
CEP 29650-000, Santa Teresa - ES - http://inma.gov.br

APENDICE Il - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO USUFRUTO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ n?
, com sede na , N2 , ha cidade de ,
visando a elaboragdo de proposta relativa ao Pregdo Eletrénico n? xx/202x, que objetiva a Contratagdo de empresa
especializada para prestagao dos servigos de , para atender as necessidades do
Instituto Nacional da Mata Atlantica, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo, por
intermédio do(a) sr(a). , declara que tem pleno conhecimento das condig¢Ges
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com o Instituto Nacional da Mata
Atlantica.

, / /202X.

(Assinatura do responsavel pela empresa)
(Nome)
(R.G.)
(Cargo)

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Lucena Mendes, Diretor, em 08/12/2023, as 11:44 (horario oficial de
Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ji
Sel R
assinatura ¥
eletrénica

01239.000231/2023-97 11585024v2
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA

INMA E INOVACAO

INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA

Avenida José Ruschi, 4, - Bairro Centro,
CEP 29650-000, Santa Teresa - ES - http://inma.gov.br

APENDICE 11l - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. DO OBJETO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequag¢des de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

1.2 Este adendo é parte indissociavel do Contrato ....... /202..... firmado a partir do Edital ........ /202.... e de seus demais
anexos.

2. METODOLOGIA

2.1 Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade:
¢ Uso dos uniformes e EPI’s;

¢ Disponibilidade de recursos humanos empregados;

¢ Pagamento de salarios e beneficios;

¢ Qualidade dos servigos prestados;

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas constantes neste
IMR.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes,
respectivamente, as situagdes de servico desprovido de qualidade e servigco com qualidade elevada.

2.3 As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de cdlculo da pontuagao de
qualidade.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
Fiscalizagdao Contratual
CONTRATADA:
CONTRATADA:
CONTRATO Ne: XX/202X
MES DA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS: Xx/2023
LOCAL DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS:
QUANTIDADE DE POSTOS
CONTRATADOS:
VALOR CONTRATUAL A SER
CONFIRMADO OU
GLOSADO PELO IMR:
INDICADOR PONTUACAO OBTIDA
1 - Uso de uniformes e EPI 20
2 - Qualidade 40
3 - Disponibilidade de RH’s 20
4 - Anadlise das Obrigacoes 20




FAIXA DE PONTUAGCAO

FATOR DE AJUSTE

De 90 a 100 pontos 1,00
Entre 85 e 89 pontos 0,97
Entre 80 e 84 pontos 0,94
Entre 75 e 79 pontos 0,91
Entre 70 e 74 pontos 0,88

De 69 pontos para baixo 0,85
PONTUAGCAO: 100

Desconto de Material:

VALOR DEVIDO

MENSAL:
Fiscal:
Nome:
SIAPE:
Data:
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
INDICADOR 1 - Uso dos uniformes, EPI’s e crachas
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Mensurar o atendimento as exigénFias especificas relacic?nadas ao fornecimento e uso dos
uniformes, EPI’s e crachas
META Nenhuma ocorréncia no més.
INSTRUMENTO DE MEDICAO Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo.
FORMA DE Pessoal, pelo Fiscal do contrato.
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

Diaria, com afericdao mensal do resultado.

MECANISMO DE CALCULO

0 uso de uniformes e EPI’s serad observado, sendo que o n2 de ocorréncias sera por funcionario
sem, ou portando de forma inadequada, uniforme ou EPI por dia.

FAIXAS DE AJUSTE

.0 a 5 ocorréncias = 20 Pontos

.6 a 10 ocorréncias = 15 Pontos

.11 a 15 ocorréncias = 10 pontos

.16 a 20 ocorréncias = 5 pontos

.21 ou mais ocorréncias = 0 pontos

OCORRENCIAS
DATA/HORA DESCRICAO
NUMERO DE OCORRENCIAS:
PONTUACAO: 20
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR
INDICADOR 2 — Qualidade dos servigos prestados
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servigo.
META Nivel maximo de qualidade.




INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e preenchimento da planilha de
avaliagdo, e
pesquisa de satisfagdo do usudrio quando houver.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Pessoal, pelo Fiscal do contrato.

PERIODICIDADE

De acordo com a rotina de trabalho.

MECANISMO DE CALCULO

Descrita abaixo na “Planilha de Avalia¢do da Qualidade dos Servigcos Prestados”.

FAIXAS DE AJUSTE

Qualidade maxima = 40 pontos

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Legenda do Grau de Satisfacdo: Notasde 0 a 4
4 = Satisfaz completamente o item 3 = Satisfaz 75% do item
2 = Satisfaz 50% do item
1 = Satisfaz 25% do item
0 = Nao atende a nenhum requisito do item

GRAU DE SATISFACAO

Falha observada na
execucao:

Melhoria proposta

DESCRICAO pelo fiscal:

Comunicacdo imediata a Administra¢do

4 de qualquer anormalidade verificada no
setor.
4 Zelo com os equipamentos da
instituicdo.
4 Execucdo dos servigos com eficiéncia e
qualidade.
4 Execucdo em tempo compativel com a
natureza do servigo.
4 Conhecimento sobre o servico a ser
executado.
4 Atendimento das demandas conforme a
rotina de trabalho planejada
Atendimento as orientagdes e
4 procedimentos determinados pela
Administragdo.
4 Participagdo nas decisGes sobre formas
de execucgado dos servigos.
Respeito, cortesia e cordialidade ao lidar
4 com alunos, servidores, visitantes e
demais membros da equipe de trabalho.
Utilizagdo de celulares ou outros meios
eletrénicos pelos funcionarios, de forma
4 a ndo atrapalhar a
eficiéncia e eficacia na prestagao dos
Servigos.
PONTUAGAO: 40
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR
INDICADOR 3 - Disponibilidade de recursos humanos
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir a quantidade dos recursos humanos estimados na contratagdo.
META Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na contratagao.
INSTRUMENTO DE MEDICAO Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscaliza¢do da assiduidade dos funcionarios.
FORMA DE Pessoal, pelo Fiscal do contrato.
ACOMPANHAMENTO !

PERIODICIDADE

Diaria.

MECANISMO DE CALCULO

Cada ocorréncia refere-se a auséncia de um funciondrio por hora de trabalho.

FAIXAS DE AJUSTE

.0 a 5 ocorréncias = 20 Pontos

.6 a 10 ocorréncias = 15 Pontos

.11 a 15 ocorréncias = 10 Pontos

.16 a 20 ocorréncias = 5 Pontos




.21 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

OCORRENCIAS
DATA/HORA DESCRICAO
NUMERO DE OCORRENCIAS:
PONTUACAO: 20
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
INDICADOR 4 — Analise das Obrigag6es Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Evitar ocorréncias de atrasos e de pagamentos fracionados de saldrios, auxilio transporte,
alimentagdo e outros beneficios, bem como recolhimento de FGTS e INSS.
META Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagdo apresentada pela
empresa.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Pessoal, pelo Fiscal do contrato.

PERIODICIDADE

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por
convengdo coletiva da categoria.

MECANISMO DE CALCULO

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso em salario ou outro beneficio no més
de referéncia, ou ndo
apresentacdo da documentacdo deste check-list no prazo correto.

FAIXAS DE AJUSTE

Documento apresentado pela empresa

a estd correto?
Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos Sim Nao

Obrigag6es trabalhistas:

SALARIOS: Conforme verificado nos
comprovantes de pagamento, a empresa
depositou integralmente os saldrios, relativo ao
més anterior a prestagdo dos servigos, dentro
do 52 dia util do més?

CONTRACHEQUES: Foi enviado pela empresa,
relativo ao més anterior a prestacdo dos X
servigos?

FOLHA DE PONTO: Foi enviado pela empresa,
relativo ao més anterior a prestagdo dos X
servigos?

AUXILIO-ALIMENTAGAO: Conforme verificado
nos comprovantes de pagamento, a empresa
depositou integralmente o auxilio-alimentagao,
relativo ao més anterior a prestagdo dos X

Servigos,
até o 52 dia util do més?

AUXILIO-TRANSPORTE: Conforme verificado nos
comprovantes de pagamento, a empresa
depositou integralmente o auxilio-transporte,
relativo ao més anterior a prestagdo dos
servigos, até o 52 dia util do més?

SEGURO: Seguro contra riscos de acidentes em
trabalho, relativo ao més anterior a prestacdo?

132 SALARIO - somente em NOVEMBRO: Foi
enviado o comprovante de pagamento da 12
parcela do 132 (pagamento até 30/11), relativo
ao més anterior a prestacdo?




132 SALARIO — somente em DEZEMBRO: Foi

enviado o comprovante de pagamento da 22
parcela do 132 (pagamento até 20/12), relativo
ao més anterior a prestacdo?

FGTS: Foi efetuado o pagamento do FGTS,

relativo ao més anterior a prestagdo dos
servigos, que pode ser verificado pela guia de
FGTS e o respectivo comprovante de
pagamento.
GPS/DARF: Foi efetuado o pagamento do

GPS/DAREF, relativo ao més anterior a prestacdo
dos servigos, que pode ser verificado pela guia
de GPS/DARF e o respectivo comprovante de
pagamento.

GFIP: Documentos integrantes do processo,

relativos ao més anterior a prestagdao dos
Servigos:
“Relatdrio Analitico da GRF” que demonstra a

retencdo do FGTS. Tal valor é coincidente com o
valor da guia de FGTS?
TIPO 01: “RECIBO DE ENTREGA DE DECLARACAO

DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS —
DCTFWeb” que demonstra a retencdo do DARF.
Tal valor é coincidente com o valor da guia do

DARF?
Obrigag6es Previdenciarias e

Ou
Fiscais:

TIPO 02: “Comprovante de Declaragao das
Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e

a Outras entidades e Fundos por FPAS” que
demonstra a retengdo do GPS. Tal valor é
coincidente com o valor da guia do GPS?
“Relagdo de Trabalhadores Constantes do

Arquivo SEFIP”, consta o nome de todos
funcionarios que prestaram os servigos?
“Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social”, comprovando o envio e
armazenamento das informacgGes pela CEF. O
numero NRA é o mesmo que esta informado
nos relatérios da GFIP?

Caso ocorra alguma rescisdo de contrato de

trabalho, os seguintes documentos devem
constar no processo:

Termo de rescisdo do contrato

Copia da carteira de trabalho (com a rescisdo

anotada)

Cépia do Aviso Prévio Indenizado (ou)

Trabalhado
Copia do recolhimento da Multa do FGTS e
RescisGes contratuais:

contribuigdo social (GPS) sobre o Aviso Prévio
Indenizado (ou) Trabalhado
Saldo de salario, Férias vencidas, Férias

proporcionais e 132 proporcional do ano da
demissao

Exames demissionais

OCORRENCIAS
DATA/HORA

DESCRICAO




NUMERO DE OCORRENCIAS:
PONTUAGAO: 20

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Lucena Mendes, Diretor, em 08/12/2023, as 11:44 (horario oficial de
Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UASG 240252 Termo de Referéncia 7/2023

Anexo |V -
Apéndice_IV_RELACAO_DE_COMPROMISSOS_ASSUM
pdf



MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA

INMA E INOVACAO

IMETITLTO M
D MaTA ATLANTIEA

INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA

Avenida José Ruschi, 4, - Bairro Centro,
CEP 29650-000, Santa Teresa - ES - http://inma.gov.br

APENDICE IV - RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n?
, com sede na , ne , ha cidade de
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

’

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos: RS

Local e data

(Assinatura do responsavel pela empresa)

Observagdes: emitir preferencialmente em papel timbrado que identifique a licitante.

—
il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Lucena Mendes, Diretor, em 08/12/2023, as 11:44 (horario oficial de
Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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